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Приложение 6 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГБУ РХ «Республиканский 
дом-интернат для детей «Теремок» 
от «3('» -ffL2020 г. № 3^3

ПОЛОЖЕНИЕ
ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей «Теремок» 

об оценке коррупционных рисков

1. Общие положения

1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для детей 
«Теремок» (далее -  Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 
Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение 
работы по профилактике коррупции на Учреждении.

2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее 
высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных 
правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 
выгоды Учреждения.

3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций 
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации, Устава Предприятия и других локальных актов 
Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

4. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится 
как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её 
утверждения на регулярной основе ежегодно до 30 ноября.

На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень 
коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению 
или минимизации коррупционных рисков.

5. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных
правонарушений.

Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
6. Проведение анализа деятельности Учреждения, выделив, отдельные 

процессы и составные элементы процессов (подпроцессы).
7. Выделение «критических точек» (элементов (подпроцессов), при 

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
правонарушений.
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8. Составление для подпроцессов, реализация которых связана с 
коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, 
включающее:

характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено 
работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного 
правонарушения;

должности на Учреждения, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);

возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное 
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

9. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных 
рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений).

10. Формирование перечня должностей, связанных с высоким 
коррупционным риском. В отношении работников Учреждения, замещающих 
такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и 
требования (например, представление сведений о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера).

11. Разработка комплекса мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической 
точки».

В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают: 
проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по 

вопросам противодействия коррупции;
создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, 

ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);
внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и 

организациями;
осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками 

Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании 
поступившей информации о проявлениях коррупции);

регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным 
уровнем коррупционной уязвимости;

использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема 
граждан и представителей организаций и иные меры.

3. Карта коррупционных рисков

12. Карта коррупционных рисков (далее -  Карта) содержит: 
зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные 

функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к 
возникновению коррупционных правонарушений;

перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной 
повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных 
функций и полномочий);

типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые 
могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного 
правонарушения;
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меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
13. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных правонарушений на Учреждении, в соответствии с 
формой, указанной в приложении к настоящему Положению, и утверждается 
руководителем Учреждения.

14. Изменению карта подлежит:
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в 

Учреждении;
в случае внесения изменений в должностные инструкции работников 

Учреждения, должности которых указаны в Карте, или в учредительные 
документы Учреждения;

в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.



Приложение
к Положению об оценке коррупционных 
рисков ГБУ РХ «Республиканский дом- 
интернат для детей «Теремок»

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

З о н ы  повы ш енного к о рруп ц и он н ого  
р и с к а  (корруп ц и он н о-оп асн ы е 
ф у н к ц и и  и полном очия)

П еречен ь  д олж н остей  
У ч реж д ен и я

Т ип овы е си ту ац и и М еры  по устран ению

1 2 3 4
О р ган и зац и я  д еятел ьн о сти  
У ч реж д ен и я .

Д иректор , зам ести тели  
д и ректора, руководи тели  
структурн ы х  п одразделени й .

И сп ол ьзован и е  св о и х  служ ебны х 
п о л н о м о ч и й  п ри  реш ен и и  л и ч н ы х  вопросов, 
связан н ы х  с уд о вл етво р ен и ем  м атери альн ы х 
п о треб н остей  д о лж н остн ого  л и ц а  или его 
род ствен н и ков  л и б о  и н ой  личной  
заи н тересован н ости .

И н ф орм ац и он н ая  о ткр ы то сть  У чреж дения. 
С об лю д ен и е  утверж ден ной  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  
п ол и ти к и  У чреж дения. Р азъ я сн ен и е  работн и кам  
У ч реж д ен и я  о м ерах о тв етств ен н о сти  за 
соверш ен и е  корруп цион ны х п р аво н ар у ш ен и й . 
П ерерасп ределен и е ф у н к ц и й  м еж ду 
структурн ы м и  п одразделен и ям и .

П р и н яти е  на работу  сотрудн и ков . Д и ректор , зам ести тели  
ди ректора , руководи тели  
структурн ы х  подразделени й .

П редоставл ен и е  не предусм отренн ы х 
зако н о м  преи м ущ еств  (протекционизм , 
сем ей ствен н ость) для посту  п л ен и я  на работу  
в У чреж ден и е.

Р азъ ясн и тельн ая  работа  с ответствен н ы м и  
л и ц ам и  о м ерах  о тв етствен н ости  за  соверш ен и е 
корруп ц и он н ы х  п равон аруш ен и й . П роведен и е 
собесед ован и я  при п р и ем е на работу  
д и ректором  У чреж дения.

Р а б о т а  со служ ебной и н ф орм ац и ей . Д иректор , зам ести тели  
д и ректора, руководи тели  
структурн ы х  подразделени й .

И сп ол ьзован и е  в л и ч н ы х  и л и  групповы х 
и н тересах  и н ф орм аци и , пол уч ен н ой  при 
в ы п ол н ен и и  служ ебны х об язан н остей , если 
такая  ин ф орм аци я не подлеж ит 
оф и ц и альн ом у  расп ростран ен и ю . П опы тка 
несан кц и он и рован н ого  д оступ а  к 
ин ф орм ац и он н ы м  ресурсам .

О зн аком лен и е с н орм ати вн ы м и  д окум ентам и , 
реглам ен ти рую щ и м и  воп росы  п р ед у п р еж д ен и я  
и противодействия корруп ц и и  в У чреж дении . 
Р азъ ясн ен и е работни кам  У ч р е ж д е н и я  о м ерах  
ответствен н ости  за  соверш ен и е к о р р уп ц и он н ы х  
п равон аруш ени й .

О б р ащ ен и я  ю р и ди чески х  и 
ф и зи ч еск и х  лиц.

Д и ректор , зам ести тели  
д и ректора, лица, 
ответствен н ы е за  
р ассм о тр ен и е  обращ ени й .

Н аруш ен и е  устан о вл ен н о го  порядка 
рассм отрен и я  о б р ащ ен и й  граж дан  и 
ю р и ди чески х  лиц. Т ребован и е  от 
ф и зи ч ески х  и ю р и д и ч еск и х  л и ц  
ин ф орм ац и и , пред оставл ен и е  которой  не 
п ред усм отрен о  дей ствую щ и м  
закон одател ьством  РФ .

Р азъ ясн и тельн ая  работа. С облю ден ие 
устан овл ен н ого  порядка рассм отрен и я  
о б ращ ен и й  граж дан. К о н тр о л ь  рассм отрен и я  
обращ ени й .
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В заи м о о тн о ш ен и я  с д о л ж н о стн ы м и  
л и ц а м и  в  органах  власти и  у п р авл ен и я , 
п р ав о охран и тел ьн ы м и  о р ган ам и  и  
д р у ги м и  организациям и.

Д иректор , зам ести тели  
д иректора, работн и ки  
У чреж дения,
у п о л н ом оч ен н ы е директором  
п редставлять  интересы  
У чреж дения.

Д арен и е  п од арков  и оказан ие не служ ебны х 
усл у г  д о л ж н о стн ы м  лицам  в о р ган ах  власти  
и уп р авл ен и я , п равоохран и тел ьн ы х  органах  
и  р азл и ч н ы х  организац иях , за  исклю чен и ем  
си м во л и ч ески х  знаков вним ания, 
п ро то ко л ьн ы х  
м ероп ри яти й .

С облю ден ие, утверж денной ан ти к о р р у п ц и о н н о й  
П олитики  У чреж дения. О зн ак о м лен и е  с 
норм ати вн ы м и  докум ен там и , 
реглам ен ти рую щ им и вопросы  п ред у п р еж д ен и я  
и  противодействия корруп ции  в У чреж д ен и и .

П р и н я ти е  реш ен и й  об и сп ользован и и  
б ю д ж етн ы х  средств и ср ед ств , от  
п р и н о ся щ ей  доход  деятельности .

Д иректор , главны й 
бухгалтер , зам ести тел и  
директора.

Н ец ел евое  и сп ользован и е б ю дж етн ы х 
средств  и  средств , от п р и н осящ ей  доход  
д еятел ьн ости .

П ривлечен ие к п ри н яти ю  р еш ен и й  
п редстави телей  структурны х п од раздел ен и й  
учреж ден ия. О знаком ление с н о рм ати вн ы м и  
докум ентам и , р егл ам ен ти рую щ и м и  воп росы  
предупреж дени я и п роти вод ей стви я  корруп ц и и  
в У чреж дении . Р азъ ясн и тельн ая  р аб о та  о м ерах  
ответствен н ости  за  соверш ен ие кор р у п ц и о н н ы х  
правон аруш ени й .

Р еги стр ац и я  м атериальны х ц ен н о стей  
и в е д е н и е  баз данны х м атер и ал ьн ы х  
ц ен н о стей .

Г лавны й бухгалтер , 
бухгалтер , м атери альн о
ответствен н ы е л и ц а .

Н есво евр ем ен н ая  п остан овк а  на 
реги стр ац и о н н ы й  учет  м атери альн ы х  
цен ностей . У м ы ш л ен н о  д о сроч н ое  списание 
м атер и ал ьн ы х  средств  и расходн ы х 
м атери алов  с реги страц и он н ого  учета. 
О тсутстви е  регул ярн ого  кон троля н али ч и я  и 
со хран ен и я  и м ущ ества.

О рган и зац и я работы  по кон трол ю  за 
д еятельн остью  структурны х п о д р азд ел ен и й  с 
участием  представи телей  и н ы х  структурн ы х  
п од разделен и й  У чреж дения. О зн ак о м л ен и е  с 
н орм ати вн ы м и  д окум ен там и , 
реглам ен ти рую щ им и вопросы  п р ед у п р еж д ен и я  
и  п ротиводействия корруп ции  в У ч р еж д ен и и .

О су щ еств л ен и е  закупок, зак л ю ч ен и е  
к о н тр ак то в  и  д руги х  гр аж д ан ско - 
п р ав о в ы х  договоров на п о ставку  
то в ар о в , вы полнен ие работ, оказан и е  
у с л у г  д л я  У чреж дения.

Д иректор , главны й 
бухгалтер , работник, 
ответствен н ы й  за  
р азм ещ ен и е зак азо в  по 
закуп кам  то в ар о в , работ, 
у сл у г  для н уж д  У ч реж д ен и я .

Р асстан о вка  м н и м ы х  п р и о р и тето в  по 
п редм ету , об ъ ем ам , срокам  удовлетворен и я  
п отребн ости ; определен и е объем а 
н еоб ходи м ы х  средств; необ осн ован н ое  
расш и рен и е  (огран и чен и е) круга  возм ож н ы х  
п оставщ и ков; н еобосн ован н ое расш и рен и е 
(суж ен и е) круга  у д овлетворяю щ ей  
п о требн ости  продукц ии; необ осн ован н ое  
расш и рен и е  (огран и чен и е) уп рощ ен и е 
(усл ож н ен и е) н еобходи м ы х услови й  
кон тракта  и  оговорок  о тн оси тел ьн о  их 
исп олн ен и я; н еобосн ован н ое завы ш ен и е 
(зан и ж ен и е) цены  об ъ екта  закуп ок .

С облю ден ие при проведении  за к у п о к  товаров, 
Работ и усл у г  для нуж д У ч р еж д ен и я  тр еб о ван и й  
по заклю чен и ю  д оговоров с  к о н тр аген т ам и  в 
соответстви и  с ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и . 
Разъяснени е работни кам  У чреж ден и я, 
связанны м  с заклю чен и ем  кон трак тов  и 
договоров, о м ерах  о т в етст в ен н о ст и  за  
соверш ен ие корруп цион ны х п р ав о н ар у ш ен и й . 
О знаком лен ие с норм ати вн ы м и  д о к у м ен там и , 
реглам ен ти рую щ и м и  вопросы  п р ед у п р еж д ен и я  
и противодействия корруп ции  в У ч р еж д ен и и .

С о ставл ен и е , заполнен ие д о кум ен тов , Зам ести тел и  д иректора, И скаж ен и е, сокры тие или п ред оставл ен и е С истем а визи рования д окум ен тов
сп р аво к , отчетности . главн ы й  бухгалтер, 

бухгалтер , руковод и тел ь
Р Т П У ^ Т У Г Ш П Г П  П П Т Т J T P ТТР

заведом о  л о ж н ы х  сведен и й  в отчетн ы х  
д окум ен тах , а  такж е в вы д аваем ы х
т я ж п я ш м  р г т я ш ^ я у

о тветствен н ы м и  лицам и . О рган и зац и я  
внутренн его  кон троля з а  и сп олн ен и ем
П Л  Т Т М /и Л Р Т Т Т Т  T \y f T I  TTTITTO TiilTJ P D A T J V  ААГТО О  ТТТТЛЛПГОИи  1 Ш д р а о д ^ 1 С п Ш 1 , 1 р а ж д а п а м  с н и с ш к а л . Д О ЛЖ Н О С 1 Н Ы М И  Л И Д аМ И  V/ВОИХ
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ответственны е лица. основанного н а  м ехан и зм е  п р о в ер о ч н ы х  
мероприятий. Р азъ ясн ен и е  ответствен н ы м  
лицам  о м ерах  о тв етствен н о сти  за  со в ер ш ен и е  
коррупционны х п равон аруш ен и й . Р ассм о тр ен и е  
на К ом иссии по ан ти к орруп ц и он н ой  п о л и т и к е  
(вы борочно).

О п л ата  труда. Р аботн и ки  б у х гал тер и и , 
зам ести тели  д и р ек то р а , 
руководи тель стр у кту р н о го  
подразделения.

О п лата р аб о ч его  врем ени  не в п ол н ом  
объем е. О п л ата  р абоч его  врем ени  в п ол н ом  
объём е в случае , когда со трудн и к  
ф актически  отсу тство вал  на рабочем  м есте .

С оздание и р аб ота  эк сп ертн ой  ком и сси и  по 
устан овлен ию  сти м ул и рую щ и х  в ы п л а т  
работникам  У чреж дения. И сп ол ьзован и е  
средств на оп лату  труд а  в с тр о го м  со о тв етств и и  
с П олож ением  об  оплате тр у д а  р аб о т н и к о в  
У чреж дения. Р азъ ясн ен и е ответствен н ы м  л и ц а м  
о м ерах ответствен н ости  за  со в ер ш ен и е  
корруп цион ны х п равон аруш ен и й .

П роведен и е  п роц едуры  аттестац и и  
сотрудн и ков . П роведен ие о ц ен к и  
эф ф ек ти вн о сти  д еятел ьн о сти  
сотрудн и ков .

Д и ректор , зам ести тел и  
директора, р у к о в о д и тел ь  
структурного  п о д разд ел ен и я , 
ком иссия.

Н еобъ ек ти вн ая  о ц ен ка д еятел ьн о сти  
работни ков, завы ш ен и е  резул ьтати вн ости  
труда, вл и яю щ ее н а  уровень оплаты  труда.

Реглам ентация проц едур  аттестац и и , о ц ен к и  
Э ф ф ективности  д еятел ьн ости . П р о зр ач н о сть  
систем ы  оценки.


