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1. Внести в раздел ---� РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА п. 3.15. и изложить его в 
следующей редакции:

«3.15. Доставка Работников на работу служебным транспортом по 
установленному маршруту осуществляется в утренние часы, в рабочие дни».

2. Изменить и. 3.5. низложить его в следующей редакции:
«3.5. Работникам предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней, а педагогическому составу - 56 
календарных дней, и дополнительный отпуск 8 календарных дней (в соответствии со статьей 
14 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и 
компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях», предусматривающей дополнительный отпуск для 
остальных районов Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к 
заработной плате).

Категориям работников с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 
ТК РФ предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

- водителю -  6 календарных дней;
- начальнику АХО -  6 календарных дней;
- заместителю директора по УВР -  3 календарных дня;
- инженеру -  6 календарных дней;
- заведующей хозяйством -  3 календарных дня;
- начальник отдела кадров, юрисконсульт -  3 календарных дня,
- заведующей отделением -  6 календарных дней;
- главному бухгалтеру -  3 календарных дня;
- бухгалтеру -  3 календарных дня;
- сиделка (помощник по уходу) -  35 календарных дней.
3. Изменить Приложение № 1, Приложение № 2, Приложение № 3, Приложение № 

4, Приложение № 5, Приложение № 6 Коллективного договора и изложить Приложения к 
коллективному договору в следующей редакции:
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Приложение № 1 Перечень производств, профессий и должностей с 
вредными условиями труда, работа в которых дает 
право на дополнительный отпуск.
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№ Наименование производств, цехов, профессий и должностей
Продолжитель 

ность доп. 
Отпуска(в 

календарных 
днях)

1 заместитель директорашо медицинской части 35
2 заведующий отделением-врач-педиатр 35
3 заведующий отделением 35
4 врач-педиатр 35
5 врач-физиотерапевт 35
6 врач-терапевт 35
7 врач-психиатр 35
8 врач по лечебной физкультуре 35
9 врач-стоматолог 35
10 врач-невролог 35
11 врач-реабилитолог 35
12 медицинская сестра стерилизационной 35
13 медицинский дезинфектор 35
14 медицинская сестра палатная 35
15 медицинская сестра по массажу 35
16 медицинская сестра по физиотерапии 35
17 медицинская сестра стоматологии 35
18 помощник врача-эпидемиолога 35
19 медицинская сестра процедурной 35
20 старшая медицинская сестра 35
21 главная медицинская сестра 28
22 сестра-хозяйка 14
23 медицинская сестра диетическая 14
24 инструктор по лечебной физкультуре 35

4а основании ч. 3 ст. 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодные
дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 
Данная норма подлежит буквальному толкованию. Порядок расчета предоставления отпусков 
за вредные условия труда утверждается приказом директора.
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ПЕРЕЧЕНЬ
должностей (профессий) работников,�

для которых установлен ненормируемый рабочий день

Наименование профессии (должности) работника

Продолжительность�
дополнительного�

оплачиваемого отпуска,�
календарных дней
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& Медицинский дезинфектор Хлор
2 Медицинская сестра по физиотерапии Свинец и его соединения
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едств индивидуальной защиты работникам�

губликанский дом-интернат для детей «Теремок»
(Приказ Мййиетерс¥ва труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997н «Об�

утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды и СИЗ», Приказ�
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.08.2008 г. № 416н «Об�

утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной�
одежды и СИЗ», Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от�

03.10.2008 г. № 543н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи�
сертифицированных специальной одежды и СИЗ», Приказ Министерства�

здравоохранения и социального развития РФ от 22 июня 2009 г. N 357н «Об утверждении�
Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других�
средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или)�

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных
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Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Г оловной убор 1 шт.

11. Штукатур-маляр Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 1 шт.

Г оловной убор 1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки с точечным покрытием 6 пар

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее

до износа

12. Конюх, берейтор Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1 шт.

Куртка зимняя 1 на 2 года

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Белье нательное 1 на 2 года

Г оловной убор 1 на 2 года

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары

13. Кухонный рабочий Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт.

14. Лифтер Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

15. Буфетчик Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт.

Г оловной убор 1 шт

16. Шеф-повар; повар Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.
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'бвании работников ГБУ РХ «Республиканский 
дом-интернат для умственно отсталых 

детей «Теремок».

1.Общая часть

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными нормами действующего трудового законодательства РФ.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия поощрения и взыскания с 
работников ГБУ РХ «Республиканский дом-интернат для умственно отсталых детей 
«Теремок» (далее «учреждение»)* определяет гарантии и компенсации работникам.

1.3. Настоящее Положение применяется в отношении всех работников «учреждения». 
При этом, если трудовым договором установлены иные условия оплаты труда, то в данном 
случае применяются положения трудового договора.

2. Премии

2.1. По настоящему Положению под премированием следует понимать материальное 
поощрение работников «учреждения», выплачиваемых сверх установленного размера 
заработной платы, который включает в себя должностной оклад, надбавки и доплаты к нему.

2.2. Настоящим Положением устанавливается премирование работникам достигшим 
возраста 55-ти лет (женщины) и 60 -ти лет (мужчины), за счет средств профсоюзного 
комитета.

4. Порядок начислений премий

3.1. Премирование осуществляется по решению работодателя в пределах экономии по 
фонду оплаты труда, а также за счет средств от предпринимательской деятельности и иных 
источников, не запрещенных действующим законодательством.

3.2. Премирование работников по итогам работы за квартал осуществляется на основе 
положения об оплате труда работников государственного учреждения, Министерства труда и 
социального развития республики Хакасия.

3.3. При премировании по итогам работы учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения;






